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วินัย (Discipline) การควบคุมความประพฤติให ้เป ็นไปตามระเบ ียบแบบแผน เซ่น กำหนดให้ 
ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความสับของทางราชการ ปฏิบัติตนตามคำสั่ง 
ของผู้บังคับบัญชา และรักษาซื่อเสียงชองตน นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึงลักษณะเซิงพฤติกรรมที่แสดงออกมา 
ว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

การรักษาวินัย หมายถึง การที่ข้าราชการพลเรือนปฏิบัติตามวินัย ที่กำหนดไว้ และหมายความรวมถึง 
การที่ผู้บังคับบัญชาจะต้องส่งเสริมและดูแลระมัดระวัง ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย และดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้ที่กระทำผิดวินัยด้วย

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัยข้าราชการ
๑.ให้ราชการดำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ 
๒.ความเจริญ ความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ 
๓.ความผาสุกของประซาซน 
๔.ภาพพจน์ซื่อเสียงที่ดีฃองทางราชการ

ข้อกำหนดวินัย
วินัยต่อประเทศชาติ

ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ 
บริสุฑธ้ีใจ

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา
๑.ต้องปฏิบัติตามดำสั่งผู้บังคับบัญชา 
๒.ต้องไม,รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
๓.ต้องไม่กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชา

วินัยต่อผู้ร่วมงาน
๑.ต้องรักษาความสามัคคี 
๒.ต้องไม่กล่ันแกล้งกัน

วินัยต่อประชาซน
๑.ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมให้ความสงเคราะห์แก่ประซาซนผู้ติดต่อราชการ 

เกี่ยวกับหน้าที่ของตน
๒.ต้องไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประซาซนผู้ติดต่อราชการ



วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่
๑.ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม
๒.ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายรัฐบาล และ 

ปฏิบัติตาม ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
๓.ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาประโยชน์ของทางราชการ
๔.ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้
๔.ต้องรักษาความลับชองทางราชการ
๖.ต้องเป็นกลางทางการเมือง
๗.ต้องไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์
๘.ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ
๙ .ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ 

เสื่อมเสียเกียรติศักดึ๋ของตำแหน่งหน้าที่
๑๐.ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท
๑๑.ต้องไม1ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่ง 

ผู้Iด
๑๒.ต้องไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

วินัยต่อตนเอง
๑.ต้องรักษาซื่อเสียง เกียรติศักดิ้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
๒.ไม่กระทำการอันไต้ซื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
๓.ไม่กระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก 
๔.ต้องไม,กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการ อับเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปบ้ี
๑.ต้องปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม
๒.ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 

นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
๓.ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจ 

ใส่ และรักษาประโยชน์ชองทางราชการ
๔.ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ 

ของทางราชการ โดยไม,ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ 
หรือเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา 
ทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ 
บัญชาต้องปฏิบัติตาม

๔.ต้องอุทิศเวลาของตบให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
๖.ต้องรักษาความลับชองทางราชการ
๗.ต้องส ุภาพเร ียบร้อย ร ักษาความสามัคค ีและต ้องช ่วยเหลือก ันในการปฏิบ ัต ิราชการระหว่าง 

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ



๘.ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประซาซนผู้มาติดต่อ 
ราซการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน

๙.ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราขการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
กับประซาซน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 

๑๐.ต้องรักษาซื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดึ๋ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
๑๑.กระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องไม่กระทำการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปน้ี
๑.ต้องไม1รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ 

รายงานเท็จด้วย
๒.ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ 

ตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือไต้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว
๓.ต้องไม่อาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยซน้ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๔.ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราขการ
๔.ต้องไม1กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือ 

เสื่อมเสียเกียรติศักดี้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
๖.ต้องไม,เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน 

น้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท
๗.ต้องไม,กระทำการอย่างใดที่เป็นการกสั่นแกล้ง กดฃ่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
๘.ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.
๙.ต้องไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประขาซน ผู้มาติดต่อราชการ 
๑๐.ต้องไม่กระทำการอื่นใดตามที่กำหนดใบกฎ ก.พ.

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
๑.ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราขการโดยมิขอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่ง 

ผู้Iด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต
๒.ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล อันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง
๓.ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมี 

พฤติการณ์ อันแสดงถืงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
๔.กระทำการอันไต้ซื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
๔.ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทำร้ายประซาซนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
๖.กระทำความผิดอาญาจนไต้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถืงที่สุดให้ 

จำคุกหรือ ให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ

๗.ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าแนข้อห้ามตาม 
มาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง



๘.ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา 
๘๒(๑๑) หรือฝ่า!เนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓(๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

โทษทางวินัย
ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๑.ภาคทัณฑ์ 
๒.ตัดเงินเดือน 
๓.ลดเงินเดือน 
๔.ปลดออก 
๔.ไล่ออก

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
๖.ปลดออก 
๗.ไล่ออก

การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย
- อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง
- เม่ือ ก.พ.ค. พิจารณาแล้วผู้อุทธรณ์ไม,เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศาล 

ปกครองสูงสุดภายใน เก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.

ผู้สรุปบทเรียน 
นางสาววัชรืย์ ชัยสิทธิ้ 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ




